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АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  
РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
______________                                      с. Михайловка                                      № _____________
Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения 

должностной инструкции муниципального служащего 
администрации Михайловского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» администрация Михайловского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Михайловского муниципального района (приложение № 1).


2. Заместителям главы администрации района, начальникам управлений, отделов, не входящих в состав управлений, специалистам администрации Михайловского муниципального района в срок до 31 декабря 2016 года привести в соответствие с настоящим постановлением должностные инструкции муниципальных служащих администрации Михайловского муниципального района в соответствующих структурных подразделениях администрации Михайловского муниципального района.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Михайловского муниципального района от 20.11.2014 № 1393-па «Об утверждении Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Михайловского муниципального района Приморского края».

4. Муниципальному казенному учреждению «Управление по организационно-техническому обеспечению деятельности администрации Михайловского муниципального района» (Шевченко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Михайловского муниципального района.

5. Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Е.А. Ермошину.

Глава Михайловского муниципального района –
Глава администрации района                                                           В.В.Архипов
	Приложение

к постановлению администрации

Михайловского муниципального района

от______________ № ________


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке разработки и утверждения должностной

инструкции муниципального служащего администрации

Михайловского муниципального района

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» и определяет основные требования к порядку разработки, согласования, утверждения, введения в действие, а также структуру и содержание должностной инструкции муниципального служащего администрации Михайловского муниципального района (далее по тексту – муниципального служащего).

1. Общие положения


1.1. Должностная инструкция - основной организационно-рас-порядительный документ, определяющий квалификационные требования, права, обязанности и ответственность муниципального служащего при осуществлении им служебной деятельности согласно занимаемой должности, а также порядок служебного взаимодействия и показателей оценки эффективности и результативности деятельности муниципального служащего.


1.2. Должностная инструкция призвана содействовать:


1.2.1. правильности подбора, расстановки и закреплению кадров;


1.2.2. совершенствованию функционального и технического разделения труда между руководителями и специалистами при выполнении ими задач, возложенных на структурное подразделение администрации Михайловского муниципального района (далее – администрации района);


1.2.3. повышению ответственности муниципального служащего при осуществлении им служебной деятельности (исполнению должностных обязанностей). 

1.3. Должностная инструкция разрабатывается в соответствии с Типовой должностной инструкцией муниципальных служащих администрации Михайловского муниципального района (приложение к Положению) исходя из задач и функций, возложенных на конкретное структурное подразделение администрации района, в соответствии с Положением о структурном подразделении, со штатным расписанием, с разделом IX Трудового кодекса Российской Федерации «Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и дополнительное профессиональное образование работников», с соблюдением требований Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и иных нормативных правовых актов. 


1.4. Должностная инструкция разрабатывается по каждой штатной должности муниципальной службы администрации района и носит обезличенный характер. В случае наличия одноименных должностей и выполнения муниципальными служащими различных должностных обязанностей разрабатываются индивидуальные должностные инструкции с указанием основной трудовой функции.


1.5. Главный специалист 1 разряда по кадровой работе общего отдела обязан ознакомить гражданина с должностной инструкцией под роспись при заключении трудового договора (контракта), муниципального служащего - при переводе на другую должность, а также при временном исполнении обязанностей по иной должности и при совмещении должностей с обязательным указанием даты ознакомления, должности и расшифровки подписи в листе ознакомления.

2. Требования, предъявляемые к содержанию

должностной инструкции


2.1. В заголовке должностной инструкции указываются полное наименование должности муниципальной службы и структурного подразделения (отдела, управления) администрации района. Титульный лист должностной инструкции должен содержать реквизиты согласования и утверждения.


2.2. Должностная инструкция состоит из следующих разделов:

I. Общие положения.

II. Квалификационные требования.

III. Должностные обязанности.

IV. Права.

V. Ответственность.

VI. Служебное взаимодействие.

VII. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.


2.3. В разделе I «Общие положения» указываются:


2.3.1. полное наименование должности муниципальной службы с указанием группы должностей (высшая, главная, ведущая, старшая, младшая);


2.3.2. непосредственная подчиненность;


2.3.3. порядок назначения и освобождения от занимаемой должности;


2.3.4. порядок замещения муниципального служащего;


2.3.5. нормативная база служебной деятельности муниципального служащего (основополагающие нормативные правовые акты, на основании которых муниципальный служащий осуществляет служебную деятельность и реализует свои полномочия).


В раздел могут быть включены другие требования и положения, конкретизирующие и уточняющие статус муниципального служащего и условия его деятельности.


2.4. Раздел II «Квалификационные требования» содержит следующие квалификационные требования в соответствии с группой должностей муниципальной службы:

​ 
- к уровню профессионального образования;

​ 
- к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

​ 
- к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

​ 
- к специальности, направлению подготовки (при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя).


Квалификационные требования, по своему содержанию подразделяются на:

​ 
базовые квалификационные требования, предъявляемые для замещения всех должностей муниципальной службы;

​ 
функциональные квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности.


Базовые квалификационные требования в части требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются решением Думы Михайловского муниципального района на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.


2.5. Раздел III «Должностные обязанности» включает:


2.5.1. обязанности муниципального служащего по соблюдению основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», которые является общими для всех муниципальных служащих независимо от занимаемой должности;


2.5.2. конкретные обязанности муниципального служащего с учетом задач и функций структурного подразделения администрации района с подробным изложением основных направлений служебной деятельности. Должностные обязанности должны отражать реально выполняемую работу и ее детальное описание, а также требования к уровню выполнения;


2.5.3. обязанности по своевременному и качественному выполнению заданий, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;


2.5.4. обязанности уведомлять главу администрации района, своего непосредственного руководителя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;


2.5.5. обязанности принимать меры по предотвращению возникновения личной заинтересованности у подчиненных муниципальных служащих или урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в подведомственном структурном подразделении (включается для руководителей структурного подразделения);


2.5.6. обязанности по соблюдению прав инвалидов на беспрепятственный доступ к объектам социальной инфраструктуры и предоставляемым на них услугам (включается для муниципальных служащих, оказывающих муниципальные услуги населению в соответствии с административными регламентами администрации района);


2.5.7. обязанности по соблюдению Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального района, правил пожарной безопасности и охраны труда.


2.6. Раздел IV «Права» включает:


2.6.1. основные права муниципального служащего, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», которые является общими для всех муниципальных служащих независимо от занимаемой должности;


2.6.2. конкретные права и должностные полномочия, необходимые муниципальному служащему для выполнения возложенных на него должностных обязанностей (например: давать указания подчиненным муниципальным служащим по вопросам, входящим в его компетенцию, принимать решения в соответствии с должностными обязанностями, визировать документы и участвовать в их обсуждении и подготовке).


2.7. В разделе V «Ответственность» указывается мера ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим, а также его подчиненными (при наличии) возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.


В данном разделе указывается, несет ли муниципальный служащий материальную ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности (данное положение отражается в должностной инструкции при наличии договора о материальной ответственности).


Для муниципальных служащих, имеющих допуск к сведениям, составляющим государственную тайну включается пункт об ответственности за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, за нарушение режима секретности.


В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в раздел V включается условие, что в случае исполнения (либо дачи) неправомерного поручения муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


2.8. Раздел VI «Служебное взаимодействие» отражает служебные взаимоотношения и взаимодействие муниципального служащего с должностными лицами органов государственной власти, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций исходя из возложенных на него функций, должностных обязанностей, полномочий.


В данном разделе перечисляется круг должностных лиц, с которыми служащий вступает в служебные взаимоотношения и обменивается информацией, определяется порядок подписания, согласования и утверждения документов.


2.9. В раздел VII «Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности» включаются следующие показатели:


2.9.1. Своевременность и оперативность, то есть выполнение поручений в установленные законодательством, нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, руководителем структурного подразделения, органа местного самоуправления сроки.


2.9.2. Профессионализм:


- профессиональная компетентность (знание законодательных, нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора);


- способность четко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты;


- осознание ответственности за последствия своих действий и принимаемых решений;


- способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях.


Оценку показателей эффективности выполнения должностных обязанностей муниципального служащего дает непосредственный руководитель при проведении очередной аттестации.

3. Порядок разработки, согласования, утверждения и

введения в действие должностной инструкции


3.1. Должностные инструкции заместителей главы администрации разрабатываются заместителями главы администрации самостоятельно и подписываются ими с расшифровкой личной подписи, указанием даты, согласовываются с начальником управления правового обеспечения и утверждаются главой администрации района. Распределение должностных обязанностей между главой администрации района и его заместителями устанавливается соответствующим правовым актом администрации района.


3.2. Должностные инструкции руководителей структурных подразделений, заместителей руководителей структурных подразделений, муниципальных служащих, работающих в структурных подразделениях, разрабатываются руководителями этих структурных подразделений, подписываются руководителем структурного подразделения, согласовываются с начальником управления правового обеспечения и заместителем главы администрации района, курирующим данное структурное подразделение и утверждаются главой администрации района.


3.3. Должностная инструкция вступает в силу со дня ее утверждения и действует до замены новой должностной инструкцией. Внесение изменений и дополнений в действующую должностную инструкцию производится в соответствии с настоящим Положением утверждением новой должностной инструкции по соглашению сторон. В случае изменения законодательства изменения в должностную инструкцию включаются в одностороннем порядке.

3.4. Утвержденная, пронумерованная, прошнурованная и скрепленная печатью должностная инструкция хранится в общем отделе администрации района. Для текущей работы с подлинника снимают копии. Заверенную копию должностной инструкции выдают муниципальному служащему, а также руководителю структурного подразделения, в котором имеется указанная должность.


3.5. В целях своевременного обновления должностных инструкций они пересматриваются не реже одного раза в три года. Срок хранения должностной инструкции после замены новой – 3 года.

	Приложение

к Положению о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего администрации Михайловского муниципального района




ТИПОВАЯ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

муниципального служащего администрации

Михайловского муниципального района

	СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы 

администрации района

_____________________Ф.И.О.

«__»__________  ____года
	УТВЕРЖДАЮ
Глава Михайловского муниципального района – глава администрации района

_______________________Ф.И.О.

«__»  __________  ____года


	ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

муниципального служащего администрации 

Михайловского муниципального района 

____________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения администрации 

Михайловского муниципального района)

____________________________________________________

 (полное наименование должности муниципальной службы)

	Должностная инструкция разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморским крае», Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовой должностной инструкцией муниципального служащего администрации Михайловского муниципального района и определяет квалификационные требования, права, обязанности и ответственность муниципального служащего при осуществлении им служебной деятельности, а также порядок служебного взаимодействия и показатели оценки эффективности и результативности деятельности.

1. Общие положения

1.1. Должность _________________________ (далее – ________________) отдела __________________ (далее – отдел) управления ________________ (далее – управление) администрации Михайловского муниципального района (далее – администрация района) относится к _______(высшей, главной, ведущей, старшей, младшей) группе должностей муниципальной службы.

1.2. (Должность) в своей деятельности подчиняется непосредственно ______.

1.3. (Должность) принимается на муниципальную службу и освобождается от замещаемой должности в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» на основании распоряжения Главы Михайловского муниципального района – главы администрации района по согласованию с ___________.

1.4. В период отсутствия (должность) его замещает сотрудник, назначенный распоряжением Главы Михайловского муниципального района – главы администрации района, который несет ответственность за ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

1.5. (Должность) в своей деятельности руководствуется:

- Конституцией Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-______________________________________________;

-______________________________________________;

- иными федеральными законами и законами Приморского края;

- Уставом Михайловского муниципального района;

- решениями Думы Михайловского муниципального района;

- постановлениями и распоряжениями администрации Михайловского муниципального района, настоящей должностной инструкцией и иными правовыми актами, относящимися к компетенции отдела.

2. Квалификационные требования

2. Для замещения должности (наименование) устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. (Должность) должен иметь высшее профессиональное образование (для высшей, главной, ведущей группы должностей)/среднее профессиональное образование (для младших и старших групп должностей);

2.1.2. для замещения должности (наименование) установлено требование о наличие не менее _____ лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки (для высшей, главной, ведущей групп должностей);

для замещения должности (наименование) не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (для старшей, младшей групп должностей);

2.1.3. (Должность) должен обладать следующими базовыми знаниями:

- знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовыми знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции;

2.1.4. (Должность) должен обладать следующими базовыми умениями:

Для замещения должностей высшей, главной и ведущей групп  требования к умениям:
1)​ руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

2)​ оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

3)​ вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

4)​ соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;

Для замещения должностей всех групп требования к умениям:
1)​ работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2)​ работать в информационно-правовых системах;

__________________________________________;

__________________________________________;

__________________________________________. 

         2.2. (Должность) должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:
2.2.1. - высшее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки ___________________________;

- среднее профессиональное образование по специальности, направлению подготовки ___________________________ ;

2.2.2. (Должность) должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

 ________________________________;

_________________________________.

2.2.3. (Должность) должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

_________________________________;

_________________________________.

3. Должностные обязанности

	         3.1. (Должность) обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Приморского края, Устав Михайловского муниципального района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение на территории Михайловского муниципального района;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

- соблюдать, установленные в администрации района правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.2. (Должность) в процессе своей деятельности выполняет следующие должностные обязанности:

- _______________________________;

- _______________________________;

- _______________________________.

3.3. (Должность) обязан своевременно и качественно выполнять задания, распоряжения и указания своего руководителя, отданные в пределах его должностных полномочий.

3.4. (Должность) обязан уведомлять главу администрации района, своего непосредственного руководителя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

3.5. (Должность) обязан принимать меры по предотвращению возникновения личной заинтересованности у подчиненных муниципальных служащих или урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в подведомственном структурном подразделении (включается для руководителей структурного подразделения).

3.6. (Должность) обязан уведомлять в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей;

3.7. В целях обеспечения соблюдения прав инвалидов на беспрепятственный доступ к объектам социальной инфраструктуры и предоставляемым на них услугам (должность) обязан:

- сопровождать инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказывать им помощь на объектах социальной, инженерной и транспортной инфраструктур;

- оказывать помощи инвалидам в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами (включается для муниципальных служащих, оказывающих муниципальные услуги населению в соответствии с административными регламентами администрации района).

3.8. (Должность) обязан соблюдать:

- требования к служебному поведению муниципального служащего, определенные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального района;

- правила пожарной безопасности;

- правила охраны труда.

4. Права

4.1. (Должность) имеет право на:

- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации района;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. (Должность) вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.3. _________________________________.

4.4. _________________________________.

5. Ответственность

(Должность) несет установленную законодательством ответственность:

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, неисполнение или несвоевременное исполнение поручений Главы Михайловского муниципального района – главы администрации района, достоверность и точность предоставляемых сведений и отчетов – в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе;

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

5.3. За причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.4. За неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

5.5. За нарушение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Михайловского муниципального района;

5.6. За несоблюдение ограничений и нарушение запретов, связанных с муниципальной службой.

5.7. За непредставление представителю нанимателя (работодателю) либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5.8. За разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, за нарушение режима секретности, а также за разглашение или утрату персональных данных несет уголовную, административную, гражданско-правовую или дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством (включается для муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне).

6. Служебное взаимодействие

(Должность) в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляет служебное взаимодействие с ___________________________________

7. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

7.1. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности (должность) определяются в соответствии со следующими критериями: 

7.1.1. Своевременность и оперативность;


7.1.2. Профессионализм:


- профессиональная компетентность (знание законодательных, нормативных правовых актов, широта профессионального кругозора);


- способность четко организовывать и планировать работу, расставлять приоритеты;


- отсутствие обоснованных жалоб и мер прокурорского реагирования в отношении служебной деятельности муниципального служащего;

- способность сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях.

7.2. Оценку показателей эффективности выполнения должностных обязанностей (должность) дает непосредственный руководитель при проведении очередной аттестации.

	


Руководитель структурного                                                СОГЛАСОВАНО

подразделения                                                                 Начальник управления

                                                                                          правового обеспечения

__________   _______________                                 ___________    _________________
  (подпись)       (инициалы, фамилия)                                           (подпись)           (инициалы, фамилия)

«___»___________  ____года                                            «___»___________  _____года
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